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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГРОДНЕНСКОГО 

ОБЛИСПОЛКОМА 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ 

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 
 

П Р О Т О К О Л  

         09.12.2024 №______ 

                              г. Лида 

 

 

проведения Недели нулевого травматизма 

в период с 02.12.2024 по 08.12.2024 

 

Председатель: Загоровский И.В.  – главный врач Лидской ЦРБ  

Секретарь: Ворона А.С. – начальник отдела охраны труда 

Присутствовали: заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

структурными подразделениями, руководители служб и отделов Лидской ЦРБ, 

сотрудники отдела охраны труда, председатель профсоюзного комитета, 

общественные инспектора 

 

Повестка дня:  

«Итоги проведения Недели нулевого травматизма» 

 

Цель проведения Недели нулевого травматизма: 

 «Профилактика гололедных травм».   

 

        СЛУШАЛИ:  

        Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до 

сведения присутствующих информационное письмо Главного управления 

здравоохранения Гродненского облисполкома от 22.11.2024 № 01-9/5606 «О 

тематике отраслевой Недели нулевого травматизма», информационное 

письмо Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 13.11.2024 

№ 06-10/1518 «О проведении мероприятия», информационное письмо 

Департамента государственной инспекции труда от 15.10.2024 «Об 

информировании», оперативные данные Департамента государственной 

инспекции труда за январь-сентябрь 2024  сравнении с январем-сентябрем 

2023 (информационные письма, оперативные данные прилагаются).  

 

        ИТОГИ: 

          В рамках проведения Недели нулевого травматизма в период с 02.12.2024 

по 08.12.2024 инженерами отдела охраны труда совместно с общественными 
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инспекторами: 

 1. проведены внеочередные проверки (мониторинги) структурных 

подразделений по: 

- соблюдению работниками требований инструкции по охране труда при 

передвижении по территории учреждения здравоохранения и за ее пределами 

в зимний период;  

- использованием специальной обуви (при обязательности ее 

использования); - недопущением передвижения по территории в резиновой 

сменной обуви;  

- неуклонным соблюдением правил передвижения по лестницам;  

- неуклонным соблюдением правил перемещения грузов вручную и с 

помощью грузовых тележек;  

- и др.; 

2. проведены беседы и круглые столоны с работниками структурных 

подразделений: 

- по неукоснительному соблюдению требований по охране труда и 

противопожарной безопасности; 

        - о необходимости наличия световозвращающих элементов (например 

брелков или подвесок) при выполнении своих служебных обязанностей в 

темное время суток. 

 

На основании вышеизложенного и в целях безопасности труда, 

 

          ПОСТАНОВИЛИ: 

Руководителям (заведующим) структурных подразделений, служб и 

отделов Лидской ЦРБ: 

1.1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению, исполнению и доведению до сведения работников на всех рабочих 

местах. 

1.2. Данный протокол разместить на информационных стендах либо 

уголках по охране труда. 

1.3. Ежедневный и ежемесячный контроль за соблюдением требований 

по охране труда проводить в соответствии с требованиями Инструкции о 

порядке осуществления контроля за соблюдением требований по охране 

труда в Лидской ЦРБ, утвержденной приказом главного врача от 06.09.2022 

№ 408 «О проведении контроля за соблюдением требований по охране труда 

в Лидской ЦРБ». 

1.4. Осуществлять надлежащий контроль за выполнением работниками 

требований трудовой и производственной дисциплины. 

1.5. Систематически проводить информационно-разъяснительную 

работу по вопросу уязвимости работниками перед опасностями и рисками в 

области охраны труда. 

1.6. Систематически проводить обучение безопасным методам и 

приемам работы. 

1.7. Своевременно и качественно проводить с работниками обучение, 

инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по вопросам 
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охраны труда. 

1.8. Ужесточить контроль и спрос с работников за исполнением 

требований законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны 

труда. 

1.9. Следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работнику средств индивидуальной защиты, а в случаях их 

отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или ремонту. 

1.10. Обеспечить соблюдение работниками правил внутреннего 

трудового распорядка. 

1.11. Обеспечить соблюдение работниками требований инструкции по 

охране труда № 123 при перемещении и пребывании на (вне) территории 

Лидской ЦРБ и при оказании медицинской помощи с визитом на дом. 

1.12. Осуществлять контроль за использованием работниками 

специальной обуви при перемещении по территории учреждения 

здравоохранения в зимний период.  

1.13.  Не допускать передвижения работников по территории в 

резиновой сменной обуви.  

1.14. Осуществлять контроль по неуклонному соблюдению работниками 

правил передвижения по лестницам.  

1.15. Осуществлять контроль по наличию у работников 

световозвращающих элементов (например брелков или подвесок) при 

выполнении служебных обязанностей в темное время суток. 

1.16. Осуществлять контроль по неуклонному соблюдению работниками 

правил перемещения грузов вручную и с помощью грузовых тележек и др. 

 

 

Главный врач                                                        И.В. Загоровский 

 

Председатель профсоюзного комитета                           Е.Н. Жигало 

 

Начальник отдела охраны труда                                          А.С. Ворона 


