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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГРОДНЕНСКОГО 

ОБЛИСПОЛКОМА 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ 

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 
 

П Р О Т О К О Л  

         02.06.2023 №______ 

 

                              г. Лида 

проведения районного Дня охраны труда 

в Лидской ЦРБ 

 

Председатель: Трубчик В.М.  – главный врач Лидской ЦРБ 

Секретарь: Ворона А.С. – начальник отдела охраны труда 

Присутствовали: заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

структурными подразделениями, руководители служб и отделов Лидской ЦРБ, 

сотрудники отдела охраны труда, председатель профсоюзного комитета, 

общественные инспектора 

 

Повестка дня:  

«Выполнение руководителями и работниками обязанностей по охране труда – 
основа безопасности труда» 

 

          СЛУШАЛИ:  
          Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до 

сведения присутствующих информацию о состоянии охраны труда; 

обратила особое внимание на выполнение руководителями и работниками 

обязанностей по охране труда, как основы безопасности труда. 

                                                                                                     

Самое дорогое и ценное, что есть у человека, 

это его жизнь и здоровье!!! 

          Но как порой больно слышать: получил телесные повреждения, стал 

инвалидом в результате несчастного случая на производстве. Или того хуже: 

ушел на работу и… не вернулся. 

https://ds40lida.schools.by/photo/4186373
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           Как правило, к этому приводит некомпетентность специалистов, 

вызванная незнанием трудового законодательства, или умышленное его 

нарушение, недостаточный контроль за подчиненными, ощущение своей 

безнаказанности за несоблюдение чрезвычайно важных норм и правил до 

прихода проверки. 

          Невозможно представить себе что-либо более ценное и важное, чем 

жизнь и здоровье человека. Основной принцип и главная задача охраны 

труда - сохранение этих ценностей путем предотвращения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Именно на это и должны быть направлены все мероприятия по охране труда 

в учреждении здравоохранения. 

         Основные причины производственного травматизма!!! 
         Для предотвращения производственного травматизма необходим 

систематический анализ причин его возникновения. 

          Мировая практика свидетельствует, что существенные материальные и 

моральные потери, вызванные производственным травматизмом и 

профессиональной заболеваемостью, во многом связаны с так называемым 

«человеческим фактором», т.е. либо с неправильными или недостаточно 

правильными действиями самих работников, в т.ч. потерпевших, либо с 

неправильными или недостаточно правильными решениями руководителей 

по обеспечению безопасности труда и организации трудового процесса. 

          Проанализировав несчастные случаи, происходившие на производстве, 

можно сделать вывод о том, что наиболее распространенными причинами 

производственного травматизма являются: 

          – нарушение потерпевшим трудовой и производственной дисциплины, 

инструкций по охране труда; 

          – невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по 

охране труда; 

          – недостатки в обучении, инструктировании потерпевших по охране 

труда; 

          – личная неосторожность потерпевшего при отсутствии опасных 

производственных факторов; 

          – эксплуатация неисправных, не соответствующих требованиям 

безопасности машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента; 

          – алкогольное опьянение, наркотическое или токсическое отравление 

потерпевших; 

          – нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств, машин, механизмов, оборудования; 

          – привлечение потерпевшего к работе не по специальности; 

           – неприменение потерпевшим выданных ему средств индивидуальной 

защиты. 

          Высокая компетентность руководителя необходима! 

          К сожалению, приходится констатировать, что достаточно большое 

число нарушений действующего законодательства в области охраны труда 

происходит из-за некомпетентности руководителей в данной сфере, их 
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неумения организовать работу по охране труда. Поэтому для успешного 

решения всего комплекса проблем охраны труда, профилактики 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

руководителям, их заместителям и специалистам следует постоянно 

повышать уровень знаний по данным вопросам. 

          Соблюдение обязанностей по охране труда - интерес самого 

работника! 
          Работник, реализуя права на охрану труда, обязан неукоснительно 

соблюдать и обязанности по охране труда, а именно: 

           - соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на 

территории учреждения здравоохранения, в производственных, 

вспомогательных и бытовых помещениях; 

           - выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные 

коллективным договором, соглашением, трудовым договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

          - правильно использовать предоставленные ему средства 

индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно 

уведомлять об этом непосредственного руководителя; 

          - проходить в установленном порядке предварительные, периодические 

и внеочередные (при ухудшении состояния здоровья) медицинские осмотры, 

обучение, переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение 

квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда; 

         - оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле 

обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать 

непосредственному руководителю о несчастном случае, произошедшем на 

производстве, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и 

жизни для него или окружающих людей. 

          За неисполнение обязанностей по охране труда работник может 

быть привлечен к ответственности! 
          За виновное неисполнение обязанностей по охране труда работник 

может быть привлечен к дисциплинарной и иной ответственности.                

          Профилактика травматизма! 
          В системе профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасных условий труда, важное место занимают средства 

индивидуальной защиты. Современный уровень развития техники и 

технологий позволяет надежно защитить человека от возможных 

производственных травм при условии грамотного выбора и правильного 

применения соответствующих средств индивидуальной защиты в 

конкретных условиях (с учетом характера выполняемой работы, наличия 

вредных производственных факторов и возможности аварийных ситуаций). 

          Значение профессионального отбора и обучения! 
          Большое значение для обеспечения безопасности имеют 

профессиональный отбор работников и изучение ими вопросов, касающихся 

охраны труда. Необходимо постоянно совершенствовать работу по обучению 

и повышению квалификации должностных лиц и работников в сфере охраны 
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труда. Особое внимание следует уделить подготовке специалистов по охране 

труда, поскольку для того, чтобы организовать работу по охране труда с 

учетом современных требований, нужны высококвалифицированные 

специалисты. Нельзя забывать и о назначении внеочередных проверок 

знаний рабочих, руководителей и специалистов при выявлении нарушений 

ими требований охраны труда. 

          Производственное оборудование и инструмент должны отвечать 

требованиям охраны труда! 
          Огромную роль в обеспечении благоприятных условий труда имеют 

мероприятия, направленные на обеспечение безопасности производственного 

оборудования и инструмента. 

          Например, применение оборудования и инструмента, отвечающих 

требованиям охраны труда; изъятие из эксплуатации производственного 

оборудования и инструмента, не отвечающих требованиям охраны труда; 

модернизация эксплуатируемого оборудования и инструмента; проведение 

технических осмотров, испытаний и диагностики производственного 

оборудования. 

           Предупрежден - значит, вооружен! 

            Важнейшим звеном в профилактике производственного травматизма 

является обеспечение учреждением здравоохранения и работников 

информацией о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих 

рисках повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной 

защиты, компенсациях ущерба. Одной из форм участия работников в 

управлении охраной труда должно стать регулярное рассмотрение состояния 

охраны труда на общих собраниях, совещаниях руководителей и 

специалистов учреждения здравоохранения. 

           К эффективным мерам можно отнести квалифицированное проведение 

вводного, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и 

целевого инструктажа работников по охране труда. 

             Вместе с тем основная работа по охране труда в структурных 

подразделениях учреждения здравоохранения имеет целый ряд 

обязательных элементов! 

           В подразделениях учреждения здравоохранения работу по охране 

труда организуют их руководители (заведующие), которые обязаны: 

1. выполнять мероприятия, обеспечивающие улучшение условий труда, 

снижение травматизма и заболеваемости; 

2. следить за исправным состоянием производственных, 

вспомогательных и бытовых помещений, оборудования и 

инструмента, приспособлений, транспортных и грузоподъемных 

средств, инвентаря и оградительных устройств опасных мест; 

3. контролировать своевременное освидетельствование оборудования и 

правильное его использование в работе; 

4. следить за эффективной работой вентиляционных устройств, 

нормальным освещением помещений и рабочих мест, правильной 

организацией работы и рабочих мест, чистотой и порядком на 
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вверенных им участках, не допуская захламления и загромождения 

рабочих мест, проходов и проездов; 

5. организовывать безопасное хранение, транспортировку и применение 

ядовитых и взрывоогнеопасных веществ; 

6. принимать меры по предотвращению загрязнения воздушной среды 

на рабочих местах пылью и вредными веществами, обеспечению 

нормальных температурных условий в рабочих помещениях; 

7. обеспечивать работников питьевой водой, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

и профилактики, а также организовывать своевременную стирку и 

ремонт специальной одежды и специальной обуви; 

8. обеспечивать контроль за соблюдением подчиненными им 

работниками правил, инструкций, приказов, указаний по вопросам 

охраны труда; 

9. осуществлять обмен передовым опытом работы в области охраны 

труда; 

10. организовывать своевременное и качественное проведение 

инструктажа работников на рабочих местах и обучение их 

безопасным методам работы; 

11. обеспечивать работников инструкциями по охране труда, а 

производственные участки - необходимыми плакатами, 

предупредительными надписями; 

12. составлять планы работы по охране труда и обеспечивать их 

выполнение. 

         Руководители структурных подразделений на основании документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний принимают меры по устранению вызвавших их причин, а также 

по предупреждению повторения подобных происшествий. Они обеспечивают 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором и другими документами по охране труда, приказами и 

распоряжениями по организации, а также предписаниями органов надзора и 

контроля, представлениями профсоюзов. Они также участвуют в разработке 

планов внедрения в производство современных средств производства и 

технологий, обеспечивают контроль за соблюдением работниками правил, 

инструкций, положений, приказов по охране труда, принимают к 

нарушителям меры воздействия. 

          Организатором создания безопасных условий труда на рабочих местах 

является руководитель работ. Он следит за исправным состоянием и 

правильной эксплуатацией оборудования, приспособлений, ограждений, 

средств сигнализации и автоматики, работой вентиляционных систем и 

установок, нормальным освещением рабочих мест; обеспечивает правильное 

и безопасное использование электрооборудования и инструмента, 

газосварочного оборудования; осуществляет мероприятия по охране труда в 

соответствии с действующим законодательством, приказами, 

распоряжениями, предписаниями и представлениями.  
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          Совместно с общественным инспектором по охране труда 

(уполномоченным лицом по охране труда работников учреждения 

здравоохранения) руководитель работ осуществляет оперативный контроль 

за состоянием охраны труда.  

          Руководитель работ проводит инструктаж по охране труда на рабочем 

месте, принимает участие в обучении работающих по охране труда, ведет 

журналы регистрации инструктажей на рабочем месте, допускает к работе с 

электроинструментами и электрооборудованием работающих, имеющих 

соответствующие удостоверение и квалификационную группу по 

электробезопасности, контролирует использование работающими 

специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты, следит за 

нормальным функционированием бытовых помещений, о происшедших 

несчастных случаях немедленно докладывает непосредственному 

руководителю, обеспечивает участок средствами наглядной агитации и 

пропаганды охраны труда (инструкции, памятки, плакаты, стенды), и др. 

          Системная работа должностных лиц, руководителей (заведующих) 

структурных подразделений, служб и отделов Лидской ЦРБ в части 

создания здоровых и безопасных условий труда, соблюдения требований 

охраны труда и пожарной безопасности, производственно-технологической 

дисциплины способствует снижению травматизма на производстве!!! 

         В результате совместных усилий, предпринятых в течение последних 

лет, работа в структурных подразделениях стала более безопасной и 

комфортной.  

         Вместе с тем существующие проблемы в части создания здоровых и 

безопасных условий труда, соблюдения требований охраны труда и 

пожарной безопасности, производственно-технологической дисциплины 

полностью не решены. Так, в 2022 году отделом охраны труда выдано 62 

предписания «Об устранении нарушений требований по охране труда и 

пожарной безопасности», за истекший период 2023 года - 15. 

           В 2022 году актом о несчастном случае на производстве оформлен 

несчастный случай, произошедший с врачом скорой медицинской помощи 

Алешкевичем В.В. Вид происшествия: нанесение травмы другим лицом. 

Причина несчастного случая: противоправное действие другого лица, 

выразившееся в умышленном нанесении телесного повреждения в виде 

проникающего ранения грудной клетки. 

         В 2023 году актом о несчастном случае на производстве оформлен 

несчастный случай, произошедший с младшей медицинской сестрой по 

уходу за больными Балбатуновой С.А. Вид происшествия: падение 

потерпевшей во время передвижения.  Причины несчастного случая: личная 

неосторожность потерпевшей, выразившаяся в том, что она, передвигаясь по 

ровному асфальтному покрытию без выбоин и ям, оступилась, упала и в 

результате этого получила травму. 

         В 2022 году и за истекший период 2023 года случаи установления 

профессиональной заболеваемости отсутствуют. 
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         С целью снижения количества происшествий в Лидской ЦРБ: 

         * введена в действие приказом главного врача и функционирует 

Система управления охраной труда (далее – СУОТ); 

         * актуализирована и введена в действие приказом главного врача 

Политика в области охраны труда; 

         * предусмотрена практическая реализация профилактики 

производственного травматизма в виде Концепции «нулевого травматизма», 

включающей семь «золотых правил»; 

       * утверждены и введены в действие приказами главного врача 

Положение о СУОТ, Положение о системе обеспечения пожарной 

безопасности; 

       * своевременно и качественно проводится аттестацию рабочих мест по 

условиям труда; 

        * актуализируются инструкции по охране труда и пожарной 

безопасности; 

        * проводятся инструктажи, стажировки, проверки знаний по вопросам 

охраны труда и пожарной безопасности; 

        * осуществляется периодический контроля соблюдения законодательства 

об охране труда (ежедневный, ежемесячный и ежеквартальный); 

        * на постоянной основе реализуются мероприятия по обучению, 

переподготовке и повышению квалификации работников по вопросам 

охраны труда и пожарной безопасности; 

        ежегодно: 

        * утверждаются планы мероприятий по охране труда и пожарной 

безопасности; 

        * проводятся Дни охраны труда, Недели нулевого травматизма, Дни 

безопасности, производственные совещания на которых анализируются 

показатели безопасности труда в структурных подразделениях, ход 

выполнения мероприятий по охране труда, результаты проверок 

контролирующих органов, соблюдение требований охраны труда и пожарной 

безопасности, производственно-технологической дисциплины и другое; 

        * проводится работа по информированию, консультированию и 

оказанию правовой помощи работникам и должностным лицам по вопросам 

соблюдения законодательства об охране труда и пожарной безопасности; 

         * и др.    

         В целях исключения чрезвычайных происшествий и производственного 

травматизма лицами, ответственными за организацию и осуществления 

производственного контроля осуществляется постоянный контроль за 

соблюдением требований промышленной безопасности на потенциально 

опасных объектах.  

        С целью повышения безопасности транспортной деятельности 

проводятся в установленном порядке предрейсовые и иные медицинские 

обследования водителей, обеспечивается соответствие технического 

состояния транспортных средств требованиям безопасности дорожного 
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движения, неисправный транспорт не допускается к участию в дорожном 

движении.  

        Для повышения безопасности и здоровых условий труда исключаются 

случаи допуска работников к работе на оборудовании, имеющем 

неисправности, либо при отсутствии его испытаний, осмотров, технических 

освидетельствований. 

        На основании вышеизложенного и в целях безопасности труда, 

 

        ПОСТАНОВИЛИ: 

        *Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб и отделов Лидской ЦРБ: 

        1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению, исполнению и доведению до сведения работников на всех рабочих 

местах. 

        2. Протокол проведения районного Дня охраны труда в Лидской ЦРБ от 

02.06.2023 разместить на информационных стендах либо уголках по охране 

труда 

        3. Проводить контроль за соблюдением требований по охране труда в 

Лидской ЦРБ в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления 

контроля за соблюдением требований по охране труда в Лидской ЦРБ, 

утвержденной приказом главного врача от 06.09.2022 № 408 и в соответствии 

с иными требованиями действующего законодательства. 

        4. Усилить контроль за соблюдением работниками требований трудовой 

и производственной дисциплины, требований безопасности на каждом 

рабочем месте.    

        5. Проводить анализ с оценкой состояния трудовой и производственной 

дисциплины работников в структурных подразделениях. 

        6. Систематически проводить информационно-разъяснительную  

работу по вопросу уязвимости работниками  перед опасностями и рисками 

в области охраны труда. 

       7. Систематически проводить обучение безопасным методам и приемам 

работы.  
       8. Обеспечить систематический контроль выполнения требований 

Директивы Президента  Республики Беларусь от 11.03.2004  № 1 «О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Декрета 

Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении 

требований к руководящим кадрам и работникам организаций». 

       9. Обеспечить  контроль  за ведением  журналов учета времени  прихода  и 

ухода сотрудников с работы. 

       10. Осуществлять безусловное и немедленное расторжение контрактов с 

работниками за нарушение требований охраны труда, повлекшее увечье или 

смерть, распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы. 

       11. Ужесточить контроль и спрос с работников за исполнением 

требований законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны 

труда и противопожарной безопасности. 
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       12.  Следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работнику средств индивидуальной защиты, а в случаях их 

отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или ремонту. 

       13. Не допускать к выполнению работ повышенной опасности 

работников без применения ими необходимых средств индивидуальной 

защиты. 

       * Комиссии: 

       1. При проведении административных обходов с участием инженеров по 

охране труда особое внимание уделять соответствию помещений, 

оборудования, мебели требованиям безопасной организации выполнения 

работ и услуг, соблюдению требований безопасности при передвижении по 

территории учреждения здравоохранения и вне ее. 

      * Инженерам отдела охраны труда, согласно курации структурных 

подразделений в срок до 01.07.2023: 

       1. Провести внеочередные мониторинги соблюдения требований охраны 
труда и противопожарной безопасности в отделении гнойной хирургии, 

урологическом отделении, хирургическом отделении, травматологическом 

отделении, пульмонологическом отделении, терапевтическом отделении, 

стоматологической поликлинике, станции скорой медицинской помощи, 

централизованном гараже, в службе инженерно-технического и 

хозяйственно-обслуживающего персонала. 

 

 

Председатель                                                                   В.М. Трубчик 

 

Секретарь                                                                                            А.С. Ворона 

 


