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Анализ причин несчастных случаев на производстве и  

профессиональных заболеваний 

 

   В учреждении здравоохранения «Лидская центральная районная 

больница» разработана и документально оформлена система управления 

охраной труда, представляющая структурированную основу для управления 

рисками и возможностями в области сохранения жизни и здоровья при 

профессиональной деятельности работников. 

    Целью и планируемым результатом разработки настоящей системы 

управления охраной труда является предупреждение травматизма, сохранение 

жизни и здоровья при профессиональной деятельности работников, создание 

безопасных и здоровых условий труда. Для этого критически важным 

является необходимость устранять опасности и минимизировать риски, 

приняв результативные предупреждающие и защитные меры. 

   Система управления охраной труда основана на реализации требований 

Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 г. № 356-3 «Об охране труда», 

других нормативных правовых актов в области охраны труда, в т.ч. 

технических, применимых к деятельности Лидской ЦРБ.  

   В систему управления охраной труда встроены требования 

государственного стандарта СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента 

здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и 

руководство по применению», что позволяет утверждать о соответствии 

системы управления охраной труда в Лидской ЦРБ требованиям СТБ ISO 

45001-2020. 

         К факторам, которые положительно влияют на функционирование СУОТ 

и способствуют созданию здоровых и безопасных условий труда работников, 

предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, уменьшению рисков в области охраны труда, относятся: 

          - устойчивая стабильная деятельность, высокий уровень 

производственной и трудовой дисциплины, которые сформировались в 

Лидской ЦРБ; 

    - закупка и введение в действие нового, современного медицинского 

оборудования и приборов, позволяющих безопаснее, быстрее и качественнее 

оказывать медицинскую помощь; 

    - стремление к полному и своевременному обеспечению работников 

СИЗ; 

    - проведение предварительных и периодических обязательных 

медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров 

работников (работающих); 

     - систематическое и комплексное проведение всех видов проверок: 

 контроль руководителей (заведующих) и специалистов Лидской ЦРБ - в 

форме осмотров, обследований, проверок за соблюдением работниками 

(работающими) законодательства об охране труда: 

надзор территориального подразделения Департамента государственной 

инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь за соблюдением законодательства о труде и об охране труда; 
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           государственного пожарного надзора за соблюдением законодательства 

при осуществлении деятельности по обеспечению пожарной безопасности; 

 мониторинг мобильных групп местного исполнительного и 

распорядительного органа на предмет соответствия требованиям 

законодательства об охране труда, выявления и предотвращения причин и 

условий, способствующих нарушениям в области охраны труда. 

 К факторам, которые отрицательно влияют на функционирование 

СУОТ и увеличивают риски угрозы жизни и здоровью работников, относится 

наличие работ с повышенной опасностью и во вредных условиях труда: 

  непосредственное обслуживание пациентов; 

 работы в зонах действия токов высокой частоты, 

электростатического и электромагнитных полей, с применением 

лазеров; 

 работы с опасными веществами (воспламеняющимися, 

окисляющимися, окисляющими, горючими, взрывчатыми, 

токсичными и т.д.); 

 эксплуатация оборудования, работающего под избыточным 

давлением; 

 огневые работы (электросварочные, газосварочные, паяльные и 

другие работы, связанные с открытым огнем), а также техническое 

обслуживание, испытание и ремонт используемого при проведении 

указанных работ оборудования;  

 погрузочно-разгрузочные работы; 

 работы с радиоактивными веществами и оборудованием, 

содержащим радиоактивные вещества; 

 работы с применением ручных пневматических и электрических 

машин и инструмента; 

 работы на высоте. 

    Приказом главного врача от 13.01.2022 № 37 утверждено Положение о 

системе управления охраной труда. Положением о СУОТ определен механизм 

разработки, внедрения и поддержания в рабочем состоянии СУОТ, а также 

непрерывного совершенствования и улучшения ее результативности. 

Положение о СУОТ является обязательным для исполнения во всех 

структурных подразделениях и всеми работниками. 

   Приказом главного врача от 30.09.2021 № 440 утверждена и введена в 

действие с момента подписания приказа актуализированная Политика в 

области охраны труда в Лидской ЦРБ, утверждена и введена в действие с 

момента подписания приказа Концепция «Нулевой травматизм» (VISION 

ZERO) в СУОТ. 

        Вопросы состояния охраны труда и производственного травматизма 

ежегодно рассматриваются на производственных совещаниях, при проведении 

Дней охраны труда и Недель нулевого травматизма. По результатам, которых 

разрабатываются мероприятия, направленные на устранение должностными 

лицами (ответственными лицами) выявленных нарушений законодательства 

об охране труда, правил и норм по санитарии, безопасному ведению работ, 

принятие мер по недопущению травматизма и гибели работников на 
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производстве, и другое. 

        Для усиления профилактики производственного травматизма приказом 

главного врача от 06.09.2022 № 408 утверждена и введена в действие с 

момента подписания приказа Инструкция о порядке осуществления контроля 

за соблюдением требований по охране труда в Лидской ЦРБ. Настоящая 

инструкция устанавливает порядок осуществления контроля за соблюдением 

требований по охране труда в Лидской ЦРБ.  

        Основными задачами контроля за соблюдением требований по охране 

труда являются: 

 обследование состояния условий труда работников; 

 анализ соблюдения требований по охране труда; 

 предупреждение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

 выполнение работниками обязанностей в области охраны труда. 

Контроль за соблюдением требований по охране труда осуществляют: 

1. руководитель учреждения и (или) назначенный приказом руководителя 

учреждения уполномоченный представитель высшего руководства по СУОТ; 

2. должностные лица, назначенные приказом руководителя учреждения 

ответственными за организацию работы, обеспечение и осуществление 

контроля за соблюдением работниками требований охраны труда и пожарной 

безопасности в структурных подразделениях (отделах, кабинетах), зданиях, 

помещениях и закрепленной за подразделениями (отделами, кабинетами) 

территорией; 

3. инженера отдела охраны труда, назначенные приказом руководителя 

учреждения ответственными за организацию работы по охране труда и 

осуществлению постоянного контроля за соблюдением работниками 

требований охраны труда; 

4. общественные инспектора по охране труда от профсоюза. 

Контроль за соблюдением требований по охране труда проводится: 

      Ежедневно (далее - ежедневный контроль). Ежедневный контроль 

осуществляют непосредственные руководители на рабочих местах 

подчиненных работников с участием общественного инспектора по охране 

труда от профсоюза. 

      Ежемесячно (далее - ежемесячный контроль). Ежемесячный контроль 

осуществляют руководители структурных подразделений, медицинские 

сестры (старшие) с участием общественного инспектора по охране труда от 

профсоюза. 

       Ежеквартально (далее - ежеквартальный контроль). Ежеквартальный 

контроль осуществляется назначенной приказом руководителя учреждения 

комиссией по охране труда под руководством главного врача, в состав 

которой включаются работники отдела охраны труда, председатель 

профсоюзного комитета и другие профильные специалисты учреждения. 

       Комиссия по охране труда в течение квартала путем объезда и обхода 

проводит тщательную проверку состояния и условий охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. 

Комиссия%20по%20ОТ.doc


4 

 

Результаты ежеквартального контроля оформляются актом ежеквартального 

контроля за соблюдением требований по охране труда. 

       С целью профилактики и предупреждения производственного 

травматизма в структурных подразделениях оформлены стенды и уголки по 

охране труда и противопожарной безопасности. 

       В целях обеспечения организации безопасного выполнения работ, 

создания надлежащих условий труда и быта работников, предупреждения 

производственного травматизма, своевременного выявления нарушений 

требований охраны труда, принятия оперативных мер по устранению 

выявленных недостатков инженерами по охране труда, согласно курации 

структурных подразделений, проводятся мониторинги и проверки по 

результатам которых выдаются предписания.  

       В 2022 году выдано 62 предписания, за отчетный период 2023 -                 

20 предписаний.  

       Несмотря на усиление контроля со стороны руководителей структурных 

подразделений за соблюдением работниками требований охраны труда, 

пожарной безопасности, производственной санитарии и техники безопасности 

несчастные случаи на производстве в Лидской ЦРБ имеют место быть. 

       Так, в 2022 году актом о несчастном случае на производстве оформлен 

несчастный случай, произошедший с врачом скорой медицинской помощи 

Алешкевичем В.В. Вид происшествия: нанесение травмы другим лицом. 

Причина несчастного случая: противоправное действие другого лица, 

выразившееся в умышленном нанесении телесного повреждения в виде 

проникающего ранения грудной клетки. 

       В 2023 году актом о несчастном случае на производстве оформлен 

несчастный случай, произошедший с младшей медицинской сестрой по уходу 

за больными Балбатуновой С.А. Вид происшествия: падение потерпевшей во 

время передвижения.  Причины несчастного случая: личная неосторожность 

потерпевшей, выразившаяся в том, что она, передвигаясь по ровному 

асфальтному покрытию без выбоин и ям, оступилась, упала и в результате 

этого получила травму. 

       В 2022 году и за истекший период 2023 года случаи установления 

профессиональной заболеваемости отсутствуют. 

       В заключении хотелось бы отметить, что необходимо всем понять раз и 

навсегда, что только согласованными действиями, ответственным 

отношением к вопросам охраны труда, пониманием значимости и 

необходимости работы в направлении улучшения условий охраны труда 

мы сможем и сохраним жизнь, и здоровье людей !!!! 

 

 

Начальник отдела охраны труда                                          А.С. Ворона 

13.07.2023 
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