
 

СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

Порядок и условия проведения обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

установлен главой 16 Положения о страховой деятельности в 

Республике Беларусь, утв. Указом Президента Республики Беларусь 

«О страховой деятельности» 25 августа 2006г. № 530. 

 

Страховой случай – факт повреждения здоровья застрахованного 

вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, подтвержденный в установленном 

законодательством порядке и влекущий возникновение обязательства 

страховщика по осуществлению страховых выплат (п. 271); 

застрахованное лицо (далее – застрахованный) – гражданин, подлежащий 

обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (п. 271). 

 

 

 

 

 

 

 

 



(п.284) Обязательное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний осуществляется на 

принципах: 

1. гарантированности застрахованным права на страховое 

обеспечение; 

2. экономической заинтересованности субъектов страхования в 

обеспечении здоровых и безопасных условий труда, 

профилактике несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний; 

3. дифференциации страховых тарифов в зависимости от класса 

профессионального риска; 

4. обязательности регистрации страхователей у страховщика, 

уплаты ему страховых взносов; 

5. формирования и расходования средств на обязательное 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний на солидарной основе; 

6. целевого использования средств обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

 



Справочно: в главе 16 Положения  о страховой деятельности 

применяется ряд основных терминов (п. 271): 

«страховой тариф» – величина страхового взноса, выраженная в 

процентах к начисленной общей сумме всех видов выплат 

(доходов, вознаграждений) застрахованным, на которые в 

соответствии с законодательством начисляются страховые 

взносы; 

«страховой взнос» – плата за страхование, определяемая исходя 

из страхового тарифа, скидки (надбавки) и льготы к 

страховому тарифу, которую страхователь обязан внести 

страховщику; 

«профессиональный риск» – вероятность повреждения здоровья 

(утраты трудоспособности) или смерти застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору 

(контракту) и в иных определенных в настоящей главе 

случаях; 

«класс профессионального риска» – классификационная группа 

страхователей, определяемая в соответствии с уровнем 

расходов на обеспечение по обязательному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 

 

 



(п.272) Обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний подлежит жизнь или 

здоровье граждан (застрахованные): 

1. работающие на основании трудовых договоров (контрактов); 

2. являющиеся лицами, назначенными на высшие государственные 

должности, депутатами Палаты представителей 

Национального собрания Республики Беларусь, членами Совета 

Республики Национального собрания Республики Беларусь, 

осуществляюще свои полномочия на профессиональной основе, 

председателями местных Советов депутатов, а также 

судьями; 

3. работающие на основании гражданско-правовых договоров, 

предметом которых являются выполнение работ, оказание 

услуг или создание объектов интеллектуальной собственности, 

в местах, предоставленных страхователем; 

4.выполняющие оплачиваемые работы на основе членства 

(участия) в организациях любых организационно-правовых форм; 

 

 

 



5. являющиеся главами крестьянских (фермерских) хозяйств, а 

также руководителями организаций – единственными 

собственниками их имущества; 

6. являющиеся в соответствии со ст.30 Кодекса Республики 

Беларусь об образовании обучающимися (за исключением 

курсантов и слушателей) и привлекаемые к работам в 

организациях в период прохождения практики, 

производственного обучения, стажировки, а также 

являющиеся клиническими ординаторами; 

7. содержащиеся в организациях уголовно-исполнительной 

системы, находящиеся в лечебно-трудовых профилакториях 

и привлекаемые к выполнению оплачиваемых работ. 
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(п.277) Вышеназванные лица считаются застрахованными 

независимо от фактического выполнения страхователями своих 

обязанностей по уплате страховых взносов по обязательному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

(п. 278) Лица, чье право на возмещение вреда было установлено в 

соответствии с законодательством СССР (от нанимателей, 

находившихся на территории БССР) или законодательством 

Республики Беларусь о возмещении вреда, причиненного 

работникам увечьем, профзаболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также лица, имевшие право в 

соответствии с законодательством на возмещение вреда, 

причиненного здоровью или жизни их кормильцев, 

предприятиями (организациями), на которые они (их кормильцы) 

были направлены нанимателями, находившимися на территории 

Республики Беларусь (БССР), для выполнения работ, имеют 

право на страховые выплаты,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



а индивидуальный коэффициент заработка (дохода), 

рассчитанный в соответствии с указанным законодательством, 

может быть перерассчитан по действующему на день 

обращения законодательству на основании их заявления.  

При этом ежемесячные страховые выплаты лицам, в отношении 

которых случаи возмещения вреда установлены в соответствии 

с законодательством, действовавшим до 1 июля 1999 г., 

производятся независимо от назначенной пенсии по 

инвалидности или по случаю потери кормильца в связи с 

соответствующим трудовым увечьем или профессиональным 

заболеванием. 



(п.279) Лицам, получившим до 1 января 2004 г. увечье, 

профзаболевание либо иное повреждение здоровья, связанное 

с исполнением ими трудовых обязанностей, подтвержденное в 

установленном порядке, а также лицам, потерявшим кормильца 

в связи с исполнением им таких обязанностей, если они имели 

право на возмещение вреда нанимателями – причинителями 

вреда либо предприятиями (организациями), на которые они (их 

кормильцы) были направлены нанимателями, находившимися 

на территории Республики Беларусь (БССР), для выполнения 

работ, в соответствии с законодательством СССР 

(нанимателями, находившимися на территории БССР) или 

законодательством Республики Беларусь, действовавшим до 1 

января 2004 г., однако вопрос о возмещении вреда остался 

неразрешенным, страховые выплаты назначаются и 

выплачиваются в соответствии с требованиями, 

установленными в настоящей главе, независимо от сроков 

получения увечья, профессионального заболевания либо иного 

повреждения здоровья.  

 

 

 



 

Страховые выплаты назначаются и выплачиваются за прошлое 

время, но не более чем за три года, предшествовавшие 

поступлению заявления и всех необходимых документов 

(их заверенных копий). 

 



(п.288) Право на получение ежемесячных страховых выплат в 

случае смерти застрахованного, наступившей в результате 

страхового случая, имеют: 

нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или 

имевшие на день его смерти право на получение от него 

содержания; 

ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи 

независимо от его трудоспособности, неработающий и занятый 

уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, 

внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 

четырнадцати лет либо достигшими указанного возраста, но по 

заключению МРЭК или врачебно-консультационной комиссии 

признанными нуждающимися по состоянию здоровья в 

постоянном постороннем уходе; 

лица, состоявшие на иждивении умершего и ставшие 

нетрудоспособными в течение пяти лет после его смерти. 

 

 



К нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждивении умершего 

застрахованного, относятся в том числе лица в возрасте от 

восемнадцати до двадцати трех лет, которые на момент смерти 

застрахованного в соответствии со ст.30 Кодекса Республики 

Беларусь об образовании являлись обучающимися в дневной 

форме получения образования (за исключением курсантов и 

слушателей). 

 

file:///C:/Users/User/Desktop/NCPI
file:///C:/Users/User/Desktop/NCPI
file:///C:/Users/User/Desktop/NCPI


(п.289) Один из родителей, супруг (супруга) либо другой член 

семьи, неработающий и занятый уходом за состоявшими на 

иждивении умершего застрахованного его детьми, внуками, 

братьями и сестрами и ставший нетрудоспособным в период 

такого ухода, сохраняет право на получение ежемесячных 

страховых выплат по окончании ухода за этими лицами. 

(п.290) Право нетрудоспособного лица на получение от 

застрахованного содержания, дающее право на получение 

ежемесячных страховых выплат в случае смерти 

застрахованного, и размер такого содержания устанавливаются 

решением суда. 

 

 



(п. 271) Кто регистрируется в качестве страхователя от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

(страхователи): 

 

1.организации (включая иностранные);  

2. их обособленные подразделения; 

3. физические лица,  

которые в соответствии с законодательством предоставляют 

работу  

1. гражданам Республики Беларусь;  

2. иностранным гражданам; 

3. лицам без гражданства, проживающим в Республике Беларусь, 

или привлекают к работе таких граждан; или обеспечивают их 

деятельность; 

 

 

 



(п. 323) Страхователь обязан: 

1. своевременно проходить регистрацию (перерегистрацию) у 

страховщика в качестве страхователя; 

2. уплачивать страховщику страховые взносы в порядке, определенном 

законодательством; 

3. вести учет начисления, перечисления страховых взносов и 

производимых им страховых выплат; 

4. обеспечивать сохранность документов, являющихся основанием для 

назначения страховых выплат; 

5. представлять страховщику отчет по форме и в порядке, 

установленным Советом Министров Республики Беларусь; 

6. производить страховые выплаты в порядке, предусмотренном в 

главе 16 Положения о страховой деятельности; 

7. обеспечивать застрахованным здоровые и безопасные условия 

труда, проведение мероприятий по предупреждению и сокращению 

страховых случаев; 

8. сообщать страховщику о несчастном случае на производстве или 

профзаболевании в установленном законодательством порядке; 
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9. в порядке, определенном законодательством, расследовать либо 

принимать участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

10. собирать и представлять за свой счет страховщику документы 

(их заверенные копии), являющиеся основанием для начисления 

и уплаты страховых взносов;  

11. обучать застрахованных безопасным методам осуществления 

работ; 

12.своевременно сообщать страховщику в случаях, 

предусмотренных законодательством, о своей реорганизации, 

ликвидации, прекращении деятельности или возбуждении в 

отношении его производства по делу об экономической 

несостоятельности (банкротстве); 

13. выполнять требования государственных органов надзора и 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

14. представлять страховщику, застрахованному или лицу, 

имеющему право на получение страховых выплат, документы (их 

заверенные копии), являющиеся основанием для назначения 

страховых выплат; 

 



15. разъяснять застрахованным их права и обязанности, а также 

порядок и условия обязательного страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

16. сообщать страховщику обо всех известных обстоятельствах, 

влияющих на размер установленных ему надбавок к страховому 

тарифу и скидок с этого тарифа либо на предоставление льгот 

по уплате страхового взноса; 

17. в случае ликвидации включать представителя страховщика в 

состав ликвидационной комиссии (по его требованию); 

18. представлять страховщику документы, подтверждающие 

выплаченные пособия по временной нетрудоспособности и 

доплаты до среднемесячного заработка в связи со страховым 

случаем, в течение трех рабочих дней со дня представления 

установленного отчета. 

(п.322) Страхователь имеет право: 

1. участвовать в установлении ему надбавок к страховому 

тарифу и скидок с этого тарифа; 

2. защищать свои права и законные интересы, права и законные 

интересы застрахованных, в том числе в суде. 

 

 

 

 

 

 



(п. 350) Страхователь несет ответственность за: 

1.невыполнение возложенных на него обязанностей по 

своевременной регистрации у страховщика, полной и в срок 

уплате страховых взносов, своевременному представлению 

установленного отчета, документов и сведений страховщику; 

2. достоверность представляемых им сведений, необходимых для 

назначения страховых выплат. 

Суммы страховых выплат, излишне выплаченные страховщиком в 

связи с представлением страхователем документов, 

содержащих недостоверные сведения, возмещаются 

страховщику страхователем. 

 



Справочно. Постановлением Совмина Республики Беларусь от 

10.10.2003 № 1294 (в редакции постановления Совмина 

Республики Беларусь 23.09.2011 № 1278) установлено, что у 

страховщика обязаны зарегистрироваться: 

органы государственного управления, местные исполнительные 

и распорядительные органы – в месячный срок со дня 

вступления в силу НПА, определяющего их правовой статус; 

обособленные подразделения юридических лиц, за исключением 

представительств иностранных организаций в Республике 

Беларусь, – в месячный срок со дня наделения обособленного 

подразделения юридического лица правом на уплату 

страховых взносов; 

представительства иностранных организаций в Республике 

Беларусь – в месячный срок со дня получения в МИД 

разрешения на свое открытие; 

 

 



индивидуальные предприниматели, не прошедшие регистрацию 

у страховщика при государственной регистрации, а также 

физические лица, не являющиеся индивидуальными 

предпринимателями, – в течение месяца со дня заключения 

первого трудового и (или) гражданско-правового договора с 

физическим лицом, подлежащим обязательному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

 



(п. 274) В случае нарушения страхователем срока регистрации у 

страховщика страхователь уплачивает штраф в размере 10 

базовых величин. 

При нарушении страхователем срока уплаты страховых взносов или 

неполной их уплате, в том числе в связи с их недоначислением, 

страхователь уплачивает страховщику пеню в размере 1/360 

ставки рефинансирования Национального банка от неуплаченной 

(не полностью уплаченной) в срок суммы страхового взноса за 

каждый день просрочки после окончания периода, за который 

должен быть уплачен страховой взнос, включая день уплаты. 

(п.275) За непредставление, несвоевременное представление и 

(или) представление страховщику недостоверного отчета о 

средствах по обязательному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний (далее в 

настоящей главе - отчет) страхователь уплачивает страховщику 

штраф в размере 10 базовых величин. 

За непредставление или несвоевременное представление 

страховщику документов, подтверждающих выплаченные пособия 

по временной нетрудоспособности и (или) доплаты до 

среднемесячного заработка в связи со страховым случаем, 

страхователь уплачивает страховщику штраф в размере 10 

базовых величин.  
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(п. 326) Страховщик обязан: 

1.своевременно проводить регистрацию (перерегистрацию) 

страхователей; 

2. вести страховую историю каждого страхователя; 

3. осуществлять сбор страховых взносов; 

4.производить страховые выплаты в сроки и размерах, 

установленных в главе 16 Положения о страховой деятельности; 

5. осуществлять страховые выплаты лицам, имеющим право на их 

получение и выехавшим на постоянное место жительства за 

пределы Республики Беларусь, в порядке, определяемом 

Советом Министров Республики Беларусь; 

6.обеспечивать учет средств обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

7.определить в соответствии с законодательством перечень 

документов (их заверенных копий) для принятия решения о 

назначении страховых выплат, указанных в п.292 настоящего 

Положения; 
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8. контролировать в пределах своей компетенции деятельность 

страхователя по выполнению им обязанностей, предусмотренных 

в п.323 настоящего Положения; 

9. разъяснять застрахованным или лицу, имеющему право на 

получение страховых выплат, и страхователям их права, 

обязанности, порядок и условия обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

10. обеспечивать тайну сведений о страхователе, застрахованном и 

лицах, имеющих право на получение страховых выплат, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством; 

11. самостоятельно истребовать от государственных органов и иных 

организаций сведения и (или) документы, необходимые для 

принятия решений о назначении, осуществлении страховых 

выплат; 
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12. производить уплату обязательных страховых взносов в Фонд 

социальной защиты населения Министерства труда и 

социальной защиты  

за неработающих инвалидов, не достигших возраста, 

установленного ст.11 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 

1992 года «О пенсионном обеспечении» (Ведамасцi Вярхоўнага 

Савета Рэспублiкi Беларусь, 1992 г., № 17, ст. 275), получающих 

ежемесячную страховую выплату,  

за лиц, получающих пособие по временной нетрудоспособности в 

связи со страховым случаем, с доплат до среднемесячного 

заработка работника, временно переведенного в связи с 

причинением вреда здоровью в результате несчастного случая 

на производстве или профессионального заболевания на более 

легкую нижеоплачиваемую работу. 
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(п. 324) Страховщик имеет право: 

1.устанавливать страхователям в порядке, определяемом 

Президентом Республики Беларусь, надбавки к страховому 

тарифу и скидки с него; 

2.участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

3.принимать участие в работе МРЭК по определению степени 

утраты профессиональной трудоспособности застрахованного и 

(или) знакомиться с документами, на основании которых принято 

соответствующее решение МРЭК; 

4.проверять информацию о страховых случаях у страхователей, 

проводить экспертизу в связи со страховым случаем; 

5.требовать от страхователей представления сведений для ведения 

их страховых историй, в том числе документы (их заверенные 

копии), являющиеся основанием для начисления и уплаты 

страховых взносов, и проверять представленную ими 

информацию; 

6.применять к страхователям меры ответственности, 

предусмотренные законодательными актами; 



7. взаимодействовать с государственными органами надзора и 

контроля за соблюдением законодательства о труде и об охране 

труда, органами управления по труду, занятости и социальной 

защите, МРЭК, с иными государственными органами и 

организациями, профессиональными союзами по вопросам 

обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

8.защищать свои права и законные интересы, права и законные 

интересы застрахованных или лиц, имеющих право на получение 

страховых выплат, в том числе в суде. 

 

 

 

 

 



(п.321) Застрахованный и (или) лицо, имеющее право на получение 

страховых выплат, обязаны: 

1. в двухнедельный срок в письменной форме известить 

страховщика о наступлении обстоятельств, влекущих изменение 

или прекращение страховых выплат, об изменении места 

жительства, а также о трудоустройстве и увольнении с работы, 

если он является инвалидом вследствие несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, не 

достигшим общеустановленного пенсионного возраста; 

2. выполнять рекомендации, предусмотренные заключениями 

врачебно-консультационной комиссии, МРЭК, проходить 

медицинское переосвидетельствование в срок, установленный 

МРЭК. 

(п.320) Застрахованный или лицо, имеющее право на получение 

страховых выплат, вправе: 

1.получать страховые выплаты в порядке и на условиях, 

установленных в настоящей главе, при наступлении страхового 

случая; 

 

 



2.участвовать в расследовании несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания; 

3.обжаловать решение по вопросам расследования несчастного случая 

на производстве и профессионального заболевания; 

4.защищать свои права и законные интересы, в том числе в суде; 

5.самостоятельно обращаться в МРЭК по вопросу об 

освидетельствовании или переосвидетельствовании; 

6.бесплатно получать от страхователя и страховщика информацию об 

обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

7.в порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь, 

бесплатно обучаться безопасным методам и приемам работы; 

8.самостоятельно представлять сведения и (или) документы, 

необходимые для принятия страховщиком решения о назначении 

страховых выплат по обязательному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

(п. 287) Право застрахованных на получение страховых выплат 

возникает со дня наступления страхового случая. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(п. 349) Застрахованный и лица, имеющие право на получение 

страховых выплат, несут ответственность за достоверность и 

своевременность представления ими страховщику сведений, 

необходимых для назначения и осуществления страховых 

выплат.  

В случае сокрытия или недостоверности указанных сведений, 

необходимых для подтверждения права на получение 

страховых выплат, застрахованный и лица, имеющие право на 

их получение, возмещают страховщику излишне понесенные им 

расходы. 

 



Справочно (п.271) Страховая выплата:   

обеспечение по обязательному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

застрахованного либо иного физического лица, имеющего 

право на его получение при наступлении страхового случая,  

а также возмещение Фонду социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты произведенных им 

расходов на выплату пенсий по инвалидности и по случаю 

потери кормильца в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными заболеваниями. 

 

 

(п.292) Страховые выплаты производятся за счет средств 

обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, формируемых 

страховщиком, и состоят: 

 



292.1. из возмещения Фонду социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты произведенных 

расходов на выплату пенсий по инвалидности и по случаю 

потери кормильца в связи с несчастными случаями на 

производстве и профзаболеваниями, если случаи возмещения 

вреда разрешены начиная с 1 июля 1999 г.; 

292.2. из пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого 

в связи со страховым случаем; 

292.3. из доплат до среднемесячного заработка застрахованного, 

временно переведенного в связи с повреждением здоровья в 

результате страхового случая на более легкую 

нижеоплачиваемую работу до восстановления 

трудоспособности или установления ее стойкой утраты; 

292.4. из единовременной страховой выплаты застрахованному 

либо лицам, имеющим право на ее получение в случае смерти 

застрахованного; 

292.5. из ежемесячной страховой выплаты застрахованному либо 

лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае 

смерти застрахованного; 



292.6. из оплаты дополнительных расходов, связанных с 

повреждением здоровья застрахованного, на: 

292.6.1. репатриацию застрахованного к месту жительства или 

лечения, реабилитации на территории Республики Беларусь; 

292.6.2. медицинскую помощь и реабилитацию застрахованного, а 

также медицинскую помощь застрахованному, оказываемую на 

территории государств – участников Содружества Независимых 

Государств, в случае отсутствия возможности оказания ему 

необходимой медицинской помощи в Республике Беларусь; 

292.6.3. приобретение лекарственных средств, изделий 

медицинского назначения и индивидуального ухода; 

292.6.4. дополнительное питание застрахованного; 

292.6.5. посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за 

застрахованным; 



292.6.6. санаторно-курортное лечение застрахованного на территории 

Республики Беларусь, включая оплату лечения, проживания и 

питания застрахованного, а в необходимых случаях оплату 

проживания и питания сопровождающего его лица, на весь период 

этого лечения; 

292.6.7. обеспечение застрахованного техническими средствами 

социальной реабилитации и сопутствующими им изделиями, их 

ремонт; 

292.6.8. проезд застрахованного, а в необходимых случаях проезд 

сопровождающего его лица для получения застрахованным 

медицинской помощи, освидетельствования 

(переосвидетельствования) на МРЭК, санаторно-курортного лечения, 

заказа, примерки, получения, ремонта, замены технических средств 

социальной реабилитации; 

292.6.9. получение образования; 

292.6.10. создание рабочего места для застрахованного, получившего 

инвалидность вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

292.7. из расходов на погребение умершего застрахованного, смерть 

которого наступила в результате страхового случая. 

 



(п.294) Возмещение морального вреда, причиненного 

застрахованному или его семье в связи со страховым случаем, 

осуществляется причинителем вреда в порядке, установленном 

гражданским законодательством. 

295. Пособие по временной нетрудоспособности в связи со 

страховым случаем назначается и выплачивается  

за весь период временной нетрудоспособности застрахованного 

до его выздоровления или установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности либо смерти,  

а также при обострении, осложнении заболеваний, связанных с 

последствиями несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний после его выздоровления или 

установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности,  

на условиях, в размерах и порядке, определяемых Советом 

Министров Республики Беларусь. 

 

 

 

 

 



(п.296) Выплаченные страхователем суммы пособий по временной 

нетрудоспособности засчитываются в уплату страховых взносов 

или возмещаются страховщиком в установленном им порядке. 

297. Застрахованному, временно переведенному в связи с 

повреждением здоровья в результате страхового случая на 

более легкую нижеоплачиваемую работу, выплачивается 

разница между среднемесячным заработком по прежней работе 

и заработком по новой работе до восстановления его 

профессиональной трудоспособности или установления стойкой 

ее утраты. 

Заключение о необходимости временного перевода на другую 

работу, его продолжительности (в пределах одного года) и 

характере рекомендуемой работы выдается ВКК. 

При непредоставлении страхователем в указанный период 

застрахованному соответствующей работы ему выплачивается 

среднемесячный заработок, получаемый до страхового случая, 

за счет собственных средств страхователя. 



Среднемесячный заработок по прежней работе определяется за 

два месяца, предшествующие месяцу, в котором наступил 

страховой случай, в установленном законодательством 

порядке. 

Исчисление и выплата доплаты до среднемесячного заработка 

застрахованного, временно переведенного в связи с 

повреждением здоровья в результате страхового случая на 

более легкую нижеоплачиваемую работу, производятся 

страхователем. 

Выплаченные страхователем суммы доплат до среднемесячного 

заработка застрахованного засчитываются в уплату страховых 

взносов или возмещаются страховщиком в установленном им 

порядке. 

 

 



(п.298) Единовременные и ежемесячные страховые выплаты 

назначаются и осуществляются: 

застрахованному, если по заключению МРЭК результатом 

наступления страхового случая стала стойкая утрата им 

профессиональной трудоспособности; 

лицам, имеющим право на их получение, если результатом 

наступления страхового случая стала смерть застрахованного. 

(п.301) Единовременная страховая выплата застрахованному 

определяется в шестикратном размере средней заработной 

платы рабочих и служащих в Республике Беларусь за месяц, 

предшествовавший месяцу, в котором страховщику представлен 

последний необходимый для назначения единовременной 

страховой выплаты документ (его заверенная копия), умноженной 

на индивидуальный коэффициент заработка (дохода) 

застрахованного и степень утраты им профессиональной 

трудоспособности. 

 

 

 

 



(п.302) Единовременная страховая выплата лицу, имеющему 

право на ее получение в случае смерти застрахованного, 

определяется в двенадцатикратном размере средней 

заработной платы рабочих и служащих в Республике 

Беларусь за месяц, предшествовавший месяцу, в котором 

страховщику представлен последний необходимый для 

назначения данному лицу единовременной страховой выплаты 

документ (его заверенная копия), умноженной на 

индивидуальный коэффициент заработка (дохода) 

застрахованного и разделенной на число лиц, имеющих право 

на получение единовременной страховой выплаты и 

обратившихся за ее получением к страховщику. 

 

(п.339) Единовременные страховые выплаты осуществляются не 

позднее десяти рабочих дней со дня их назначения. 

 

 



(п.299) Ежемесячные страховые выплаты в случае смерти 

застрахованного, наступившей в результате страхового случая, 

производятся: 

несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 лет; 

лицам, получающим в дневной форме получения образования 

общее среднее, профессионально-техническое, среднее 

специальное, высшее образование (кроме учреждений 

образования, в которых обучающиеся состоят на военной службе 

или на службе в органах внутренних дел), – до окончания учебы в 

учреждениях образования, но не более чем до достижения ими 

возраста 23 лет; 

лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, – 

пожизненно; 

инвалидам – на срок инвалидности; 

одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, 

неработающему и занятому уходом за состоявшими на 

иждивении умершего застрахованного его детьми, внуками, 

братьями и сестрами, – до достижения ими возраста 

четырнадцати лет либо изменения состояния их здоровья, 

требующего постоянного постороннего ухода. 

 

 

  

 

 

 

 



(п.303) Ежемесячная страховая выплата застрахованному 

рассчитывается путем умножения средней заработной платы 

рабочих и служащих в Республике Беларусь за месяц, 

определенный в соответствии с п.304 настоящего Положения, на 

индивидуальный коэффициент заработка (дохода) 

застрахованного и степень утраты его профессиональной 

трудоспособности. 

(п.304) При расчете ежемесячной страховой выплаты за прошлое 

время размер такой выплаты за каждый из месяцев определяется 

исходя из размера средней заработной платы рабочих и 

служащих в Республике Беларусь за месяц, предшествующий 

месяцу, в котором страховщику представлен последний 

необходимый для назначения ежемесячной страховой выплаты 

документ (его заверенная копия). 

При расчете размера ежемесячной страховой выплаты за очередной 

месяц применяется средняя заработная плата рабочих и 

служащих в Республике Беларусь за предшествующий месяц. 
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(п.340) Ежемесячные страховые выплаты производятся не позднее 

пятнадцатого числа месяца, следующего за месяцем, за который 

обеспечиваются указанные выплаты. Расходы на доставку, 

пересылку либо перечисление страховых выплат финансируются 

за счет средств обязательного страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний и включаются в 

состав страховых выплат. 

(п.335) Требования застрахованных и лиц, имеющих право на 

получение страховых выплат в случае смерти застрахованного 

вследствие страхового случая, о назначении ежемесячных 

страховых выплат, заявленные по истечении трех лет со дня 

возникновения права на получение данных выплат (возмещение 

вреда), удовлетворяются за прошлое время, но не более чем за 

три года, предшествовавшие поступлению заявления и всех 

необходимых документов (их заверенных копий). 

 



(п.311)  Если при расследовании несчастного случая на 

производстве или профзаболевания установлено, что грубая 

неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, размер рассчитанных застрахованному в соответствии 

с п.п. 301 и 303 настоящего Положения единовременной и 

ежемесячных страховых выплат уменьшается страховщиком 

пропорционально степени вины застрахованного, но не более 

чем на 50 процентов. 

Степень вины застрахованного определяется в процентах и 

указывается в акте о несчастном случае на производстве либо в 

акте о профессиональном заболевании. 
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(п.291) Если повреждение здоровья, смерть застрахованного 

произошли вследствие установленного судом либо 

подтвержденного органами прокуратуры, Следственного 

комитета или иным уполномоченным государственным органом 

умысла, противоправного деяния застрахованного, в том числе 

умышленного причинения вреда своему здоровью, либо при 

обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения его 

здоровья явилось нахождение застрахованного в состоянии 

алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном 

потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, 

подтвержденном документом, выданным в установленном 

порядке организацией здравоохранения, либо обусловлены 

исключительно заболеванием застрахованного, имевшимся у 

него до повреждения здоровья, смерти, подтвержденным 

документом, выданным организацией здравоохранения, либо 

произошли не при исполнении застрахованным трудовых 

обязанностей или не при выполнении работы по заданию 

страхователя (его уполномоченного должностного лица) и не в 

других определенных в пункте 272 настоящего Положения 

случаях, страховые выплаты не производятся. 
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327. При обращении застрахованного (его представителя) или лица, 

имеющего право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного (его представителя), с заявлением о назначении 

страховых выплат страховщик обязан выяснить, какие сведения и 

(или) документы (их заверенные копии) самостоятельно 

представит обратившееся лицо, а какие сведения и (или) 

документы (их заверенные копии) необходимо собрать по запросу 

страховщика. 

Лицо, обратившееся за назначением страховых выплат, обязано 

самостоятельно представить страховщику: 

гражданско-правовой договор, предусматривающий уплату 

страховых взносов, копию трудовой книжки или иного документа, 

подтверждающего нахождение в трудовых отношениях со 

страхователем; 

документы, подтверждающие: 

нетрудоспособность членов семьи умершего застрахованного; 

факт нахождения лиц на иждивении умершего застрахованного или 

установления права на получение от него содержания; 

 

 



оплату дополнительных расходов, связанных с повреждением 

здоровья застрахованного, предусмотренных в подпункте 292.6 

пункта 292 Положения; 

расходы на погребение (в случае смерти застрахованного). 

Иные сведения и (или) документы, необходимые для принятия 

решения о назначении страховых выплат, страховщик 

самостоятельно истребует от государственных органов и иных 

организаций, за исключением сведений и (или) документов, 

которые будут самостоятельно представлены обратившимся 

лицом, а также для выдачи которых требуется вынесение 

судебного постановления. 

Такими сведениями и (или) документами, в частности, являются: 

акт о несчастном случае на производстве или акт о 

профессиональном заболевании; 

справка о ежемесячном заработке (доходе) застрахованного за 

период, выбранный им для расчета индивидуального 

коэффициента заработка (дохода) застрахованного; 

заключение МРЭК, в котором указана степень утраты 

профессиональной трудоспособности застрахованного; 
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медицинское заключение врачебно-консультационной комиссии 

государственной организации здравоохранения или программа 

реабилитации потерпевшего в результате несчастного случая 

на производстве или профессионального заболевания; 

свидетельство о смерти застрахованного, врачебное 

свидетельство о смерти (мертворождении); 

справка о месте жительства и составе семьи умершего 

застрахованного или копия лицевого счета; 

справка о том, что член семьи умершего застрахованного, 

имеющий право на получение страховых выплат, является 

обучающимся и получает образование в дневной форме 

получения образования; 

другие документы, необходимые для принятия решения о 

назначении страховых выплат. 

 


