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Руководителям организаций 
здравоохранения 

Областным, Минской городской 
организациям Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Председателям первичных 
профсоюзных организаций, 
находящихся на профсобслуживании в 
Республиканском комитете 
Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения 

О проведении мероприятия 

Белорусский профсоюз работников здравоохранения, 
руководствуясь постановлением президиума Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 26.12.2024 
№640, объявляет о проведении отраслевой «Недели нулевого 
травматизма» с 22 по 28 сентября 2025 г. 

С учетом участившихся случаев травмирования работников 
организаций здравоохранения вследствие непредсказуемого поведения 
животных определена тематика проведения этого мероприятия: «Укусы и 
иные телесные повреждения, нанесенные животными: взгляд на причину 
не локально, а комплексно». 

Спраеочно. 
ВI полугодии 2025 года в результате: 
падения при передвижении при отсутствии воздействия опасных и 

(или) вредных производственных фактов пострадало 13 человек, из них 
один погиб (в I полугодии 2024 года -9 и 0 соответственно); 

непредсказуемого поведения животных пострадало 4 человека (el 
полугодии 2024 года — 2). 
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В рамках мероприятия предлагается обратить особое внимание на 
наличие и содержание локальных правовых актов - инструкций по охране 
труда. В случае необходимости внести в них изменения и дополнения, 
учитывающие профессиональные риски работников в процессе 
выполнения работ, в первую очередь риски падения, укусов и иных 
телесных повреждений, нанесенных животными. 

В то же время организации вправе предусмотреть иные контрольные 
мероприятия превентивного характера. 

Впервые во время отраслевой «Недели нулевого травматизма» 
объявлен Молодежный день «Безопасность без границ». Мероприятие 
ориентировано на специалистов, которые находятся в начале своего 
трудового пути, и направлено на популяризацию деятельности по 
обеспечению безопасности труда среди молодежи. 

Концепция мероприятия предполагает проведение тематических 
лекториев, игровых практик и интерактивов в области охраны труда. 

Возможные интерактивы в рамках Молодежного дня отраслевой 
«Недели нулевого травматизма» приведены ниже. 

Видеоролик «Мой вклад в 
культуру безопасности» 

Профессиональное 
общение молодых 
специалистов 

Конкурс «Искусство 
безопасности» 

Интерактивное 
мероприятие, где 
участникам Молодежного 
дня случайным образом 
задаются вопросы по 
охране. Полученный 
материал обрабатывается 
и создается единый ролик 
для показа на итоговом 
совещании (собрании) 

Участники обмениваются 
контактами друг с другом 
и добавляются в чаты. 
Такое мероприятие 
позволяет не терять 
контакты других 
специалистов и 
формировать компетенции 
в вопросах охраны труда 

Участникам необходимо 
сделать фотографию, 
выложить в социальную 
сеть с хештегом 
Молодежного дня ННТ. 
Участники, которые 
сделают самые 
оригинальные фотографии, 
будут объявлены на 
итоговом совещании 
(собрании) 

Областным, Минской городской организациям Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения, а также первичным 
профсоюзным организациям, находящимся на профсобслуживании в 
Республиканском комитете Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения, итоговую информацию о проведении отраслевой 
«Недели нулевого травматизма» и Молодежного дня следует направить на 
адрес t.inspect@profmed.by в срок до 15 октября 2025 г. 

Новости о проведении мероприятий необходимо размещать на 
официальных сайтах и в социальных сетях организаций. 

Дополнительно с целью доведения до сведения всех 
заинтересованных направляем информацию о состоянии 
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производственного травматизма в организациях здравоохранения, 
находящихся на профобслуживании в Белорусском профсоюзе 
работников здравоохранения, в I полугодии 2025 года. 
Приложение: на 5 л. в 1 экз. 
Председатель л j) В. Д.Шило 

1т-

Морозова 358 83 52 



О состоянии производственного травматизма в 
организациях здравоохранения, находящихся на 
профобслуживании в Белорусском профсоюзе 
работников здравоохранения, в I полугодии 2025 
года 

По данным Белорусского профсоюза работников здравоохранения 
(далее - Профсоюз), в I полугодии 2025 года по сравнению с аналогичным 
периодом 2024 года в организациях отрасли отмечается: 

- сохранение общего числа травмированных на производстве 
практически на том же уровне. В I полугодии 2024 года травмировано в 
организациях 30 человек, 2025 года - 28 работников; 

- снижение количества тяжелых производственных травм с 13 до 6; 
- смертельное травмирование 1 работника. 
Рост общего количества потерпевших на производстве по сравнению 

с прошлым годом отмечен в организациях Витебской, Гродненской и 
Минской областей, отсутствуют случаи травмирования работников в 
Гомельской области. 

Сведения о потерпевших на производстве 
в подчиненных (расположенных на подведомственной территории) 

организациях Белорусского профсоюза работников здравоохранения по 
состоянию на 01.07.2025 

Наименование Количество Тяжесть производственной травмы 
организации потерпевших со тяжелая к тяжелым не 

смертельным травма относится 
исходом 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 
Брестский обком 4 2 0 0 1 0 3 2 
Витебский обком 3 6 0 0 1 2 2 4 
Гомельский обком 3 0 0 0 1 0 2 0 
Гродненский обком 1 4 0 1 0 0 1 3 
Минский обком 4 6 0 0 2 1 2 5 
Могилевский обком 6 5 0 0 4 1 2 4 
Минский горком 6 4 0 0 3 2 3 2 
Республиканский комитет 3 1 0 0 1 0 2 1 

ИТОГО: 30 28 0 1 13 6 17 21 

В отчетном периоде по сравнению с прошлым годом уменьшилось 
общее число травмированных на производстве в организациях Брестской, 
Могилевской областей, г. Минска и республиканских с 4 до 2, с 6 до 5, с 6 
до 4 и с 3 до 1 работника соответственно. 

Количество несчастных случаев, происшедших при наличии вины 
нанимателя, осталось на прежнем уровне и составляет 3 человека (в одном 



случае травма явилась тяжелой). Случаев травмирования на производстве 
в состоянии алкогольного опьянения не зарегистрировано. 

Детализация причин несчастных случаев приведена ниже. 

Распределение несчастных случаев 
на производстве по причинам производственных травм 

за январь - июнь 2024 и 2025 гг. 

Причины производственных травм 2024 2025 Причины производственных травм 
кол-во % кол-во % 

01200 (0700) Нарушение требований 
безопасности при эксплуатации машин, 
механизмов, оборудования, оснастки, 
инструмента, транспортных средств 

1 3,3 

01320 (0900) Неудовлетворительное 
техническое состояние зданий, сооружений, 
территории 

2 6,7 2 7Д 

02500 (1101) Нарушение потерпевшим 
правил дорожного движения 

1 3,3 

03330 (1102) Нарушение другим работником 
правил дорожного движения 

4 13,3 

01421 (1501) Допуск потерпевшего к работе 
без обучения и проверки знаний по вопросам 
охраны труда 

1 3,3 

01350 (2000) Невыполнение руководителями 
и специалистами обязанностей по охране 
труда 

2 6,7 

01610 (2100) Необеспечение потерпевшего 
средствами индивидуальной защиты 

1 3,6 

02100 (2400) Нарушение потерпевшим 
трудовой дисциплины, требований 
нормативных правовых актов, обязательных 
для соблюдения технических нормативных 
правовых актов, локальных правовых актов 
по охране труда 

1 3,6 

03200 Нарушение правил дорожного 
движения другим лицом, не являющимся 
работником страхователя, организации 

3 10,7 

03400 (2700) Противоправные действия 
других лиц 

5 16,7 

03500 (2800) Личная неосторожность 
потерпевшего 

11 36,7 14 50,0 

03000 (2900) Прочие 3 10,0 7 25,0 
Всего: 30 100 28 100 

По данным видно, что уменьшилось число потерпевших в результате 
дорожно-транспортных происшествий до 3 человек (в I полугодии 2024 



года пострадало 5 человек, из них 4 получили тяжелые производственные 
травмы). 

Не зарегистрировано случаев травмирования работников в результате 
противоправных действий других лиц (в I полугодии 2024 года - 5 человек). 
Следует полагать, что принятие приказа Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь 23.05.2024 №737 «Об организации аудио- и 
видеорегистрации в службе скорой медицинской помощи» позволило 
повысить безопасность медицинских работников, в частности, работников 
бригад скорой медицинской помощи. 

Однако в целом удельный вес несчастных случаев, не обусловленных 
нарушением требований охраны труда как со стороны нанимателей, так и 
со стороны потерпевших, по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года увеличился с 80 до 85,7 процентов. 

Справочно. ВI полугодии 2025 года в результате: 
падения при передвижении при отсутствии воздействия опасных и 

(или) вредных производственных фактов пострадало 13 человек, из них 
один погиб (elполугодии 2024 года — 9 и 0 соответственно); 

непредсказуемого поведения животных пострадало 4 человека (el 
полугодии 2024 года — 2); 

поражения электрическим током травмировано 2 работника (el 
полугодии 2024 года — 1). 

Количество случаев травмирования на производстве вследствие 
прочих причин увеличилось с 10 процентов в I полугодии 2024 года до 25 
в I полугодии 2025 года. Росту общего числа травм по этим причинам 
способствуют, в том числе, и электротравмы работников здравоохранения. 

Так к примеру, фельдшера выездной бригады скорой медицинской 
помощи УЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Бреста» ударило 
током в момент открывания двери при транспортировке пациента на 
каталке-носилках в отделение лучевой диагностики. Согласно материалам 
расследования несчастного случая, дверь изготовлена из ПВХ-материалов, 
содержит минимальное количество металлических частей и не находится 
под напряжением от электрической сети, а установить причину 
образования электрического тока на ручке двери в ходе расследования не 
представилось возможным. 

Провизор-технолог УЗ «1-я городская клиническая больница» 
пострадала в результате поражения бытовым электричеством. Находясь в 
помещении приема пищи аптеки, она поставила контейнер с едой в 
микроволновую печь, взяла вилку от электроприбора и при включении в 
розетку почувствовала боль в руке. В результате произошедшего получила 
электротермический ожог кисти. В этом случае к травмированию 
работника привело повреждение изоляции сетевого кабеля микроволновой 
печи (длительное эксплуатационное воздействие). 



К травмированию работников по личной неосторожности 
практически во всех случаях ведет падение: на мокром полу, с лестниц-
стремянок, при выходе из автомобиля, при передвижении по лестничным 
маршам, а также в силу преклонного возраста. Ежегодно доля потерпевших 
по этой причине в общем количестве травмированных составляет более 
30% (32,8% - в 2024 году, в 2023, 2022, 2021 годы - 33,3%, 31,4% и 36,2% 
соответственно). 

Но несмотря на то, что эти происшествия происходят по вине самих 
работников, тем не менее в большинстве случаев имеются и недостатки в 
организации рабочих мест, не исключен формализм осуществления 
контроля за соблюдением требований по охране труда как со стороны 
руководителей структурных подразделений, так и специалистов по охране. 

Так, в апреле в УЗ «Дятловская центральная районная больница» 
произошел смертельный несчастный случай с поваром Козловщинской 
городской больницы. К травмированию повара привела личная 
неосторожность в результате падения на лестничном марше, 
предназначенном для спуска в пищевой блок больницы, вход в который 
расположен в цокольном этаже и не является общедоступным (служебный 
вход). 

По заключению о несчастном случае, система управления охраной 
труда в этом учреждении, обеспечивающая идентификацию опасностей, 
оценку профессиональных рисков, определение мер управления 
профессиональными рисками, не функционирует, а роль инженера по 
охране труда в Положении о системе управления охраной труда не 
определена. В организации имеются отдельные факты необеспечения 
работников спецодеждой и спецобувью, некоторые инструкции требуют 
пересмотра и доработки, так как не содержат в полном объеме требуемую 
информацию. Акты ежеквартального контроля за состоянием охраны труда 
отсутствуют, в том числе в Козловщинской городской больнице. 

Месяц спустя личная неосторожность в результате падения при 
передвижении приводит к травме санитарки Гезгаловской больницы 
сестринского ухода этого же учреждения. 

Еще трех несчастных случаев можно было избежать в ГУЗ «Минский 
областной центр скорой медицинской помощи», два из которых произошли 
с фельдшерами выездной бригады скорой медицинской помощи в 
результате укусов, нанесенных животными. По причине происшествий в 
организации Минской области был проведен общественный контроль. По 
итогам мониторинга в учреждении установлены многочисленные 
нарушения: отдельные рабочие хозяйственной службы, занятые на работах 
с повышенной опасностью, не проходят повторные инструктажи и 
периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда, не разработан 
план мероприятий по охране труда на текущий год, отсутствует повышение 
квалификации у заведующего сектором по охране труда, нет назначенных 



должностных лиц, ответственных за охрану труда в организации и 
структурных подразделениях, во многих отделениях ежемесячный 
контроль не осуществляется, в инструкциях по охране труда требования 
нормативных правовых актов, других документов не изложены 
применительно к безопасным методам и приемам работы, как того требует 
законодательство. 

Все это свидетельствует о серьезных системных недочетах в 
организации работы по охране труда, низком уровне компетенции 
руководителей организаций, структурных подразделений в вопросах 
охраны труда и, конечно же, недостаточной профессиональной подготовке 
специалистов по охране труда. 

Из года в год Профсоюз и его организационные структуры 
обеспечивают выполнение установленных мероприятий по общественному 
контролю за соблюдением законодательства об охране труда, в первую 
очередь, направленных на снижение производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 

Только за полугодовой период, учитывая значительное количество 
травм по личной неосторожности, Профсоюз организовал проведение во 
всех областях еще одной тематической отраслевой «Недели нулевого 
травматизма», месячников безопасности в инженерно-технических 
подразделениях и хозяйственных службах и при эксплуатации 
оборудования, работающего под избыточным давлением, дней охраны 
труда. Специалистами на местах оказывалась методическая помощь по 
оценке профессиональных рисков и обеспечению здоровых и безопасных 
условий труда. 

В рамках общественного контроля за соблюдением законодательства об 
охране труда в I полугодии 2025 года Профсоюзом проведено около 300 
контрольных мероприятий, в ходе которых нанимателям предложено 
устранить 1499 нарушений. 

Реализуя меры профилактического и предупредительного характера, 
в этом году технические инспекторы труда Профсоюза провели 66 
семинаров и лекций, обучили 1486 общественных инспекторов по охране 
труда, участвовали в более 20 заседаниях комиссий по профилактике 
производственного травматизма, иных комиссий по вопросам безопасности 
труда, разработали и направили рекомендации по профилактике 
несчастных случаев на производстве, учитывающие территориальный 
характер травматизма. 

Профсоюзом совместно с заинтересованными будет продолжена 
работа, направленная на минимизацию рисков травмирования и гибели 
работников на производстве и соблюдение требований Директивы 
Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. №1 «О мерах по 
укреплению общественной безопасности и дисциплины». 


